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TITULO I - DA INSTITUICAO

CAPITULO | - DA MANTENEDORA

Artigo 1°. O INESCO - INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DO CONE SUL LTDA.,
sociedade simples de responsabilidade limitada, com fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 04.933.902/0001-31, com sede e foro na cidade de Garibaldi, RS, é a entidade
mantenedora da FACULDADE DE INTEGRACAO DO ENSINO SUPERIOR DO
CONE SUL - FISUL.

Artigo 2°. Compete precipuamente & entidade mantenedora promover adequadas
condicGes de funcionamento das atividades da FISUL, colocando-lhe a disposi¢édo os bens
necessarios para assegurar-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

Artigo 3°. A administracdo orcamentaria e financeira é de responsabilidade da entidade
mantenedora que delega ao Comité Gestor da FISUL as decisdes que importem na
realizacdo da gestdo institucional.

CAPITULO Il - DA MANTIDA

Artigo 4°. A FACULDADE DE INTEGRACAO DO ENSINO SUPERIOR DO CONE
SUL — FISUL — é uma faculdade privada, de autonomia limitada, regulamentada pelo
sistema federal de ensino superior, localizada e com atuacdo no municipio de Garibaldi,
RS, credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC) através da Portaria 308, de 20 de
janeiro de 2004, publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de janeiro de 2004 e
recredenciada pela Portaria no. 136, de 21 de fevereiro de 2018, do MEC, publicada no
Diario Oficial da Unido em 22 de fevereiro de 2018.

Artigo 5° A FISUL, como institui¢cdo educacional de ensino superior (IES), conta com
um Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que pauta especialmente a sua misséo,
Vvisdo e objetivos, por meio dos quais atua para contribuir com o desenvolvimento de
Garibaldi e regiéo.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 6°. A estrutura organizacional da FISUL esta representada pelo organograma
abaixo que contempla todas as instancias de poder, sua mantenedora, seu conselho
superior, suas direcdes, comités, coordenacdes, assessorias e setores, cujas composi¢oes
e atribuicOes estdo previstas neste Regimento Geral.
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Artigo 7°. Sdo instancias da FISUL.:
| — Conselho Superior (CONSUP)
Il — Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA)

I11 — Ouvidoria

IV — Comité Gestor

V — Comité Académico
VI — Direcoes

VIl — Coordenac6es
VIl — Assessorias

IX — Setores.

Artigo 8°. O CONSUP é o o6rgdo maximo de natureza deliberativa, normativa e

jurisdicional da FISUL.

8 1°. O Conselho Superior é constituido pelos seguintes membros:
| — da diretoria, sendo o diretor geral seu presidente nato;
Il — dos coordenadores dos cursos, 1 (um) representante, eleito entre seus pares;




I11 — do corpo docente, 4 (quatro) representantes, eleitos por seus pares;

IV —do corpo discente, 3 (trés) representantes, indicados pelo Diretério Académico;

V — do corpo técnico administrativo, 2 (dois) representantes, eleitos por seus pares;

VI — da entidade mantenedora, 1 (um) representante, por ela indicado;

VIl — da comunidade externa, 2 (dois) representantes.

8 2° O representante da comunidade sera convidado pelo diretor geral, escolhido
preferencialmente dentre os integrantes de érgdos de classe.

8 3°. Os representantes nominados nos incisos I, 111, IV, V e VI tém mandato de 3 (trés)
anos, permitida a reconducéo.

8 4°. O CONSUP se retine ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente quando
convocado pelo diretor geral, mantenedora ou por requerimento de 2/3 (dois tergos) de
seus membros.

§ 5°, Compete ao CONSUP:

| — sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e o desenvolvimento das atividades da
FISUL, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo
diretor geral;

Il — aprovar o plano anual de atividades da FISUL apresentado pela sua diretoria;

I11 — referendar o calendario académico anual;

IV— apreciar o relatorio anual da diretoria;

V — referendar o projeto pedagogico dos cursos de graduacédo e pos-graduacao;

VI — aprovar o plano de cargos e salarios e suas alteracdes para submeté-lo a aprovacéo
do Ministério do Trabalho e Emprego;

VII — referendar a criacdo, expansdo, modificacdo ou extin¢do de cursos propostas pela
FISUL, apds a aprovacdo da mantenedora, observada a legislacdo em vigor;

VIII — decidir sobre a concessao de dignidades académicas, propostas pela diretoria;

IX — exercer o poder disciplinar em grau de recurso;

X - exercer as demais atribuicOes previstas em lei e neste Regimento.

Artigo 9°. A CPA ¢é um 0rgdo de natureza consultiva, com atribui¢des de elaboracéo,
implementacéo, aplicacdo e monitoramento do processo de auto avaliagdo institucional,
possui atuacdo autdbnoma no ambito de sua competéncia legal, em relagdo aos conselhos
e demais drgdos colegiados existentes na FISUL e tem regulamentagdo propria.
Paragrafo unico. A CPA tem como objetivo subsidiar e orientar a gestdo institucional
em sua dimensdo politica, académica e administrativa, para promover 0s ajustes
necessarios a elevacdo do seu padrdo de desempenho e & melhoria permanente da
gualidade e pertinéncia das atividades desenvolvidas.

Artigo 10. A Ouvidoria é o 6rgdo responsavel por manter o canal de comunicagéo entre
a FISUL e os usuérios dos servicos por ela oferecidos.

Paragrafo unico. A Ouvidoria é exercida por integrante da Assessoria de Comunicagéo,
é indicado e nomeado pela Dire¢do Geral e a ele compete:

| — estabelecer canais de comunicagéo de forma aberta, transparente e objetiva, evitando
a burocratizacéo;

Il — receber, examinar e encaminhar aos 6rgaos competentes as demandas dos USUArios
dos servicos oferecidos ou prestados pela FISUL;

I11 —acompanhar as providéncias adotadas, cobrando solugdes;



IV — responder com clareza, agilidade e precisdo as demandas dos usuarios, no menor
prazo possivel;

V — propor medidas de regularizacdo dos servicos oferecidos ou prestados com o objetivo
de sanar possiveis violagdes.

Artigo 11. O Comité Gestor é o 6rgdo de natureza deliberativa, propositiva e normativa,
composto pela Direcdo Geral, Diregdo Administrativa, Direcdo Académica e por um
representante da mantenedora.

8 1° Compete ao Comité Gestor deliberar sobre a elaboragéo, execucdo e avaliacdo do
planejamento institucional, cujas atribui¢des sao:

| — analisar os relatdrios financeiros apresentados pela direcdo administrativa;

Il — apreciar e aprovar o orgamento semestral de investimentos e despesas apresentado
pela direcdo administrativa;

Il — decidir sobre a concessao de beneficios aos funcionarios;

IV — determinar a padronizacdo, sistematizacdo e manutencao de arquivo dos relatdrios
que contenham informacBes de toda a diretoria, subsidiando o gerenciamento das
decisdes;

V — compartilhar informacdes relativas a diretoria e aos setores;

VI — responsabilizar-se pela implementacdo e possiveis atualizacdes do plano de cargos
e salarios;

VII - elaborar a politica de concessao de descontos, isen¢fes ou bolsas de estudo, quando
for o caso;

VIII — fixar os precos de todos os servicos prestados, tais como: valor do crédito, taxas,
multas e locacgdes de espacos;

IX — responsabilizar-se pela elaboracdo e implementacdo do planejamento estratégico
institucional;

X — responsabilizar-se pelas politicas institucionais.

§ 2°. O Comité de Saude criado pela Portaria 167, de 04 de maio de 2020, da direcdo
geral, 6rgdo de natureza consultiva e propositiva, subordina-se ao Comité Gestor e é
composto por um representante de cada um dos seguintes 6rgaos:

| — do Comité Gestor;

I1 — do Corpo Docente;

Il — do Corpo Discente (representado por um integrante do Diretério Académico);

IV — do Corpo Técnico Administrativo;

V — da Faculdade Aberta da Terceira Idade — FATI;

VI — da Sociedade Civil Organizada;

VIl — do Poder Pablico.

8§ 3°. Compete a direcdo geral convidar os membros que integram o Comité de Salde.

8§ 4° A participacdo dos membros no Comité de Salde é por tempo indeterminado e
poderdo ser substituidos a qualquer tempo, quer por pedido de desligamento, quer por
afastamento compulsoério.

8 5% Compete ao Comité de Salde propor a implantagdo, o desenvolvimento e a
atualizagdo de programas voltados aos cuidados com a saude da comunidade académica
da FISUL.

Artigo 12. O Comité Académico € o orgdo de natureza deliberativa, propositiva e
normativa, composto pelos coordenadores de cursos, pela Direcdo Geral, pela Direcao
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Académica e pela coordenacdo do Ndacleo de Apoio Académico (NAC).
Paragrafo unico. Compete ao Comité Académico deliberar, propor e normatizar a
implantacédo, o desenvolvimento e a atualiza¢Ges dos programas, projetos e atividades, no
ambito académico da FISUL.

Artigo 13. A Direcdo Geral é cargo executivo exercido pelo Diretor Geral, pertence a
qualificacdo de membro do corpo técnico-administrativo da FISUL, é cargo de confianca
da mantenedora, a ela subordinado, por ela indicado, possui mandato de 5 (cinco) anos,
podendo ser reconduzido.

Paragrafo Unico. Sao atribuicdes da Direcdo Geral:

| — representar a FISUL interna e externamente, junto a pessoas ou 6rgdos publicos e
particulares;

Il — convocar e presidir as reunides do CONSUP;

Il — elaborar o plano anual de atividades académicas da FISUL juntamente com o0s
diretores académico e administrativo e submeté-lo a chancela do CONSUP;

IV — elaborar o relatério anual das atividades da FISUL juntamente com os demais
diretores;

V — apoiar as politicas de autoavaliacdo da CPA, colaborando para sua implementag&o;
VI — presidir a solenidade de conferéncia de grau, assinar diplomas, titulos e certificados
académicos;

VII — supervisionar o cumprimento do regime académico e a execugdo dos programas e
projetos institucionais;

VIII — zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambiente da FISUL,
responsabilizando-se pelo enquadramento dos abusos e omissoes;

IX — autorizar publicagdes que envolvam responsabilidade da FISUL;

X — supervisionar as atividades das assessorias de comunicacdo, marketing e comercial;
XI — representar a FISUL em operacBes de carater administrativo e/ou financeiro,
segundo o disposto no contrato social de constituicdo do INESCO,;

XII — participar das reunifes do comité académico;

XII - conduzir as reunides do comité gestor;

XIV- divulgar, quando necessario, aos setores afetos a sua diretoria, as decisbes do
comité gestor;

XV — representar a FISUL em contratos de carater pedagdgico;

XVI — aprovar, com a anuéncia da mantenedora, convénios com entidades nacionais e
internacionais, que envolvam os interesses da FISUL;

XVII — cumprir e fazer cumprir as disposicOes deste Regimento e demais normas
pertinentes;

XVIII — resolver os casos omissos deste Regimento "ad referendum” do CONSUP;

XIX —substituir o diretor académico e/ou o diretor administrativo nos seus impedimentos.

Artigo 14. A Direcdo Administrativa é cargo executivo superior exercido pelo Diretor
Administrativo, pertence a qualificacdo de membro do corpo técnico administrativo da
FISUL, é cargo de confianca da mantida, € indicada pela Direcdo Geral e a ela
subordinada.

Paragrafo Unico. Sdo atribuicdes do Diretor Administrativo:



| — representar a FISUL em operagdes de carater administrativo e/ou financeiro, segundo
o0 disposto no contrato social de constituicdo do INESCO; juntamente com o diretor geral,
quando necessario;

Il —elaborar e submeter o orgamento ao comité gestor;

I11- elaborar o plano de investimentos e de despesas e submeté-los ao comité gestor;

IV — integrar o comité gestor;

V —divulgar, nos setores afetos a sua diretoria, as decisées do comité gestor;

VI — supervisionar as atividades do setor de Recursos Humanos (RH);

VII — supervisionar as atividades da Tesouraria;

VIII — supervisionar os servi¢os de manutencao;

IX — supervisionar as atividades do setor de TI;

X — responsabilizar-se pelo controle, renovacgdes e atualizagcdes legais das formas de
financiamento estudantil;

X1 — coordenar o PROUNI;

XII —administrar o processo de compras de produtos e servicos;

X111 — propor agdes que visem a qualificacdo dos servigos afetos a sua pasta;

XIV — zelar pela realizacdo das receitas financeiras propondo medidas de melhorias,
guando necessario;

XV — coordenar o processo de registros e relatorios contabeis, bem como a construcdo de
indicadores para subsidiar a gestdo.

Artigo 15. A Direcdo Académica é cargo executivo superior exercido pelo Diretor
Académico, pertence a qualificacdo de membro do corpo técnico administrativo da
FISUL, € subordinada a direcdo geral, é cargo de confianca da mantida, indicada pela
Direcdo Geral, tem mandato de 5 (cinco) anos, podendo ser reconduzido.

Paragrafo Unico. S&o atribuicbes do Diretor Académico:

| — representar e divulgar a FISUL em caréater pedagdgico, interna e externamente, junto
a pessoas, 0rgaos publicos e particulares;

Il — responsabilizar-se pela atualizacdo anual do Guia Académico;

I11 — supervisionar o processo de selecdo de docentes;

IV — responsabilizar-se pela politica de acompanhamento dos egressos;

V — responsabilizar-se pelo vestibular e demais formas de ingresso previstas neste
Regimento;

VI — supervisionar as atividades desenvolvidas pelo NAC, pela secretaria académica e
biblioteca;

VII — supervisionar e autorizar a divulgacdo das atividades académicas;

VIl —indicar os coordenadores de curso de graduacdo, pos-graduacdo e do NAC;

IX — promover a selegdo para contratacdo de pessoal, para os setores afetos a sua direcéo;
X —fomentar atividade de formagdo continuada e responsabiliza-se pela sua coordenacéo.
X1 — fomentar a oferta de cursos de pos-graduacéo e supervisiona-los;

XI1 —responsabilizar-se pela elaboracdo de projetos pedagogicos de novos cursos, quando
for o caso;

X1 - responsabilizar-se pela atualizacdo do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e do
Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI);

XIV — supervisionar e aprovar as atualizacdes dos Projetos Pedagogicos dos Cursos
(PPCs) em oferta;



XV — responsabilizar-se pela politica de qualificacdo docente;

XVI — planejar e coordenar a realizagéo dos vestibulares;

XVII — coordenar eventos ou atividades de carater pedagdgico interna e externamente;
XVIII — presidir a conferéncia de grau na auséncia do diretor geral;

XIX — responsabilizar-se pela emisséo de certificados e outros documentos académicos;
XX — presidir o Comité Académico;

XXI — divulgar, nos setores afetos a sua diretoria, as decisdes do comité gestor;

XXII — substituir o diretor geral, em sua auséncia, em todos os atos a ele afetos;

XX — exercer as demais atribuigdes previstas neste Regimento.

Artigo 16. As Coordenacbes sdo 0Orgdos executivos que coordenam as atividades
didatico-pedagdgicas dos cursos de graduacao e pés-graduacgdo, prestam acolhimento e
apoio discente, dentre outras competéncias, sdo cargos de confianca do Comité Gestor,
sdo subordinadas a Direcdo Académica e congregam:

| — coordenac6es de cursos de graduacao;

I1 — coordenacdes de cursos de pds-graduacéo;

I11 — coordenacdo do NAC.

8 1°. S&o atribuic¢bes dos coordenadores de cursos de graduacao:

I — responsabilizar-se pela elaboracdo, revisdo, atualizacdo e execucdo do projeto
pedagdgico do curso ao qual estejam vinculados;

Il - submeter as atualizacdes dos PPCs a direcdo académica;

Il - representar o curso, ao qual estejam vinculados, junto as autoridades e 6rgdos da
FISUL;

IV - responsabilizar-se pela composicdo do quadro docente e de tutores do seu curso
promovendo a selecdo ou a substituicdo, quando necessario;

V - propor a direcdo académica as politicas e atividades de formac&o continuada e de p6s-
graduacéo, no @mbito do curso ao qual estejam vinculados;

VI - supervisionar a execugao das atividades programadas no ambito dos seus cursos;
VII —supervisionar a assiduidade dos docentes, promovendo a recuperacéo das atividades
eventualmente néo realizadas;

VIII — apresentar, manter e monitorar o plano de ac¢éo para seu curso;

IX — apresentar, quando solicitado, relatério das atividades desenvolvidas no &mbito do
Curso;

X —coordenar o processo de elaboracéo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso | (projeto),
quando for o caso;

XI — coordenar o processo de realizacdo e de apresentacdo dos Trabalhos de Concluséo
de Curso, definindo as bancas examinadoras, quando for o caso;

XII — convocar e presidir as reunides dos docentes pertencentes ao curso ao qual estejam
vinculados;

XIII - organizar as ofertas de componentes curriculares do seu curso;

XIV — prestar informagdes relativas ao curso, sempre gue solicitado;

XV — assessorar didatica e pedagogicamente os docentes do curso sob sua coordenag&o;
XVI — convocar e presidir reunides do colegiado de curso e NDE sempre que necessario;
XVII — participar da elaboracdo e acompanhar a implementacéo de politicas de apoio
psicopedagdgico aos discentes;

XVIII — participar da elaboracdo e acompanhar a implementacdo de politicas de apoio a
qualificacdo docente de seu curso;
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XIX — participar das instancias institucionais como eleito, convidado ou em decorréncia
do cargo que exerce;

XX — avaliar e deliberar sobre as solicitagdes de aproveitamento de estudos e de
atividades complementares;

XXI —avaliar e deliberar sobre as solicitacGes de ingresso por portadores de diploma de
ensino superior, por transferéncia de outra IES e por disciplina isolada;

XXII —manter atualizadas as informacdes oficiais relacionadas ao curso, junto a IES e ao
Ministério de Educacéo;

XXII1—observar e implementar as exigéncias do Ministério da Educacéo, no que se refere
as Diretrizes Curriculares Nacionais e legislacdo pertinente a seus cursos;

XXIV — responsabilizar-se pela condugdo dos processos de avaliacdo interna dos seus
cursos, incluindo o Exame Nacional do Desempenho de Estudantes (ENADE),
reconhecimento e renovacgdo de reconhecimento.

8 2°. S&o atribuicGes dos coordenadores de curso de pos-graduagéo:

| — propor a dire¢do académica a oferta de cursos de p6s-graduacdo, para submeté-los a
aprovacao do comité académico e, posteriormente, a chancela do CONSUP;

I1 — elaborar projetos de cursos e implementa-los, subsidiando a IES no que for necessario
para a sua consecugao;

I11 - coordenar o processo de desenvolvimento dos cursos, supervisionando e fiscalizando
a execucao das atividades programadas, levando a termo o projeto, segundo regulamento
da pds-graduacdo da FISUL.

8 30, S&o atribuic¢bes do coordenador do NAC:

| — planejar e supervisionar atividades de acolhimento e permanéncia discente;

I — propor programas de apoio psicopedagdgico discente;

Il — planejar e supervisionar atividades de nivelamento;

IV — garantir o0 acesso dos discentes aos programas de apoio extraclasse;

V — garantir a participagéo discente nas instancias institucionais, quando for o caso;

VI — garantir a participacao discente nos espacos de representacdo estudantil;

VII — responsabilizar-se pela divulgacdo das ofertas de vagas de estagio;

VIII - supervisionar as atividades relativas a estagios ndo obrigatdrios e/ou remunerados;
IX — supervisionar as atividades de orientacdo para a realizagcdo e apresentagdo do
Trabalho de Concluséo de Curso | (TCC I) e de Trabalho de Conclusdo de Curso Il (TCC
1);

X — planejar e supervisionar as atividades de acompanhamento de egressos;

X1 — responsabilizar-se pela organizagdo do Forum de Iniciacdo Cientifica;

XII — prestar suporte pedagogico aos docentes.

Artigo 17. As Assessorias congregam:

| — Assessoria Académica;

Il — Assessoria de Comunicacao;

Il — Assessoria de Marketing;

IV — Assessoria Comercial.

8 1° A Assessoria Académica € exercida pelo Assessor Académico, é subordinada ao
Coordenador do NAC e tem as seguintes atribuicdes:

| — apoiar e garantir a realizacdo de atividades de acolhimento e permanéncia discente;

Il — apoiar os programas de apoio psicopedagdgico discente;
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I11 — apoiar e divulgar as atividades de nivelamento;

IV — apoiar e divulgar as atividades de acolhimento discente;

V — apoiar 0 acesso dos discentes aos programas de apoio extraclasse;

VI — apoiar a participagédo discente nas instancias institucionais, quando for o caso;

VIl — apoiar a participacao discente nos espacos de representacdo estudantil;

VIII — apoiar a divulgacgdo das ofertas de vagas de estagio;

IX — apoiar as atividades relativas a estigios obrigatorios, ndo obrigatdrios e/ou
remunerados;

X — apoiar as atividades de orientacdo para a realizacdo de Trabalho de Conclusdo de
Curso | (TCC 1) e de Trabalho de Conclusdo de Curso Il (TCC II);

XI — apoiar atividades de acompanhamento de egressos;

XII —apoiar o suporte pedagdgico aos docentes;

XI1I — organizar as bancas para apresentacdo dos Trabalhos de Concluséo de Curso;
XIV — apoiar e acompanhar a realizacdo do Férum de Iniciacdo Cientifica (FIC);

XV —auxiliar os coordenadores de curso no desenvolvimento de suas atividades, quando
solicitado;

XVI — assessorar o diretor académico na elaboracdo e implantacdo das atividades de
responsabilidade social da IES;

XVII — manter arquivo dos Trabalhos de Conclusdo de Cursos;

XV - manter arquivo de registro das suas atividades, apresentando relatorios semestrais
a coordenacdo do NAC.

8 2° A Assessoria de Comunicacdo é exercida pelo Assessor de Comunicacgdo, é
subordinada a Direcdo Geral e tem as seguintes atribuicdes:

| — estabelecer interagdo entre a IES e o publico (interno e externo);

I — responsabilizar-se pela administragdo das informagoes;

Il — responsabilizar-se pelo acompanhamento e atualizagdo dos contelidos das midias
sociais;

IV —divulgar informagdes nos meios de comunicacao adequados, com zelo e persisténcia;
V — responsabilizar-se pelo gerenciamento das a¢des de publicidade & propaganda e de
relacOes publicas;

VI — responsabilizar-se pelo atendimento a imprensa;

V11— responsabilizar-se pelos canais de relacionamento com os diferentes pablicos como
ouvidoria, e-mail, redes sociais e aplicativos, visando sempre a consolidacdo dos valores
e dos objetivos institucionais, por meio do gerenciamento e uso de tecnologias;

VIII — responsabilizar-se pelos registros dos eventos internos e externos, sempre que
necessario;

IX — responsabilizar-se pela comunicacgéo interna das informacdes oficiais;

X — responsabilizar-se pela manutencdo de arquivo que documente as atividades da
comunicagéo;

XI — elaborar relatério da assessoria de comunicagdo, sempre que necessario;

XIl — responsabilizar-se pela ouvidoria promovendo os tramites exigidos e
acompanhando-os até desfecho final.

8 3°. A Assessoria de Marketing é exercida pelo Assessor de Marketing, é subordinada a
Direcdo Geral e tem as seguintes atribuicoes:

| — atuar na transmisséo dos valores da IES e no posicionamento frente a comunidade
académica e a sociedade;
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Il — responsabilizar-se pela marca, garantindo que seja visivel, admiravel e confiavel,

I11 — desenvolve acOes de visibilidade da IES;

IV — fomentar o fortalecimento do relacionamento da FISUL com os diferentes publicos;
V — desenvolver acgbes que aprimorem a reputacdo da IES no mercado, como
consequéncia do contedo produzido e compartilhado;

VI — prospectar campanhas promocionais com objetivo de captar alunos.

8 4°, A Assessoria Comercial é exercida pelo Assessor Comercial, é subordinada a
Direcdo Geral e tem as seguintes atribuicdes:

| — planejar agdes que objetivem a prospeccao e captacdo de alunos;

I1 — submeter o planejamento do setor ao diretor geral,

I11 — buscar a viabilizagdo comercial dos produtos e servigos ofertados pela FISUL,;

IV — elaborar relatérios periddicos dos resultados das ag6es empreendidas.

Artigo 18. Os Setores sdo integrados pelos servicos de:

| — Secretaria Académica;

Il — Biblioteca;

Il — Tesouraria;

IV — Recursos Humanos;

V — Setor de Tecnologia da Informacao;

VI — Setor de Portaria e Manutencdo.

8 1°. A Secretaria Académica ¢ a Biblioteca “Giuseppe Garibaldi” sdo subordinadas a
Direcdo Académica.

§ 2° A Secretaria Académica tem suas atividades previstas no “Regulamento da
Secretaria Académica”, sdo de responsabilidade do Secretario Académico e tem como
funcGes primordiais o0 apoio académico, 0 registro, o arquivo, o controle, a digitalizagdo
e a certificacdo dos dados pessoais e académicos dos membros da comunidade académica,
bem como a funcédo de fornecer a érgdos oficiais as informaces previstas em legislacéo,
devendo observar os padrdes de privacidade e protecdo impostos a detentores de dados.
8 3° A Biblioteca “Giuseppe Garibaldi”, dispde de regulamento proprio, ¢ de
responsabilidade do Bibliotecario, é o 6rgdo fundamental de referéncia e apoio as
atividades académicas e destina-se a reunir, organizar, disseminar e disponibiliza
informacgdes, qualquer que seja a proveniéncia, nos mais diversos suportes fisicos e
virtuais, facilitando e agilizando o seu acesso.

8§ 4°. A Tesouraria, o Setor de Recursos Humanos, o Setor de Tecnologia da Informagéo,
e 0 Servico de Portaria e Manutengdo sdo subordinados & Diregdo Administrativa.
8 5°. A Tesouraria é 0 6rgdo destinado a apoiar a Direcdo Administrativa na gestdo de
receitas e despesas, a apoiar a secretaria académica e a biblioteca no recebimento de
valores relativos a taxas e multas e é responsavel pela orientacdo de académicos nas
rotinas de descontos, de financiamentos, de isengfes e de bolsas de estudos.
8 6° O Setor de Recursos Humanos é responsavel pela gestdo da area de Recursos
Humanos (RH), estruturacdo e acompanhamento dos subsistemas, pela folha de
pagamento e pelas informac6es das obrigacdes acessorias, bem como pelo agendamento
de exames médicos periddicos, admissionais, demissionais, e orientacdo e agendamento
de pericias.

8 7°. O Setor de Tecnologia da Informacéo é responsavel pelo planejamento, organizagéo
e gerenciamento dos servicos da area, pela seguranca, confiabilidade e protecdo dos dados
coletados, pelo bom funcionamento do Portal Académico para acesso dos académicos as
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informacdes da vida escolar e da interacdo com o0s espacos de postagem dos contetddos e
materiais didaticos, do acesso a rede de internet, das ferramentas tecnoldgicas destinadas
as atividades académicas dos cursos e pela atualizacdo de programas e softwares.
8§ 8°. Os Servicos de Portaria e Manutencéo sao exercidos pelos funcionarios responsaveis
pelo atendimento dos servigos de portaria, servicos gerais, de zeladoria e pelos auxiliares
de manutencdo, responsaveis pela limpeza conservacdo dos mdveis e equipamentos, e
pelos servicos de copa.

Artigo 19. A FISUL, observada a legislacdo pertinente, poderd criar dentro de sua
estrutura organizacional, unidades académicas, tais como institutos, coordenacgdes,
centros, nucleos ou departamentos, que se justifiquem pela natureza e amplitude do
campo de conhecimento abrangido e pela existéncia de recursos humanos e materiais
disponiveis para seu bom funcionamento.

TITULO II - DAATIVIDADE ACADEMICA

Artigo 20. A FISUL podera implantar cursos de graduacao, cursos de pés-graduacao lato
sensu, de formacdo continuada, sequenciais, de aperfeicoamento, de atualizacéo, de nivel
médio, pos-médio ou profissionalizante, e outros, dentro dos limites de sua autonomia e
de acordo com a legislacéo.

Paragrafo Unico. Os cursos de pds-graduacdo lato sensu sao regidos pelo Regulamento
da Po6s-Graduacéo.

CAPITULO I - DOS CURSOS

Artigo 21. A FISUL poderéa oferecer cursos de pés-graduacdo diretamente ou através de
acordos de cooperagdo com outras instituicdes de ensino, devidamente qualificadas e
autorizadas, observada a legislacdo vigente.

Artigo 22. Através do Guia Académico (Manual do Aluno), a FISUL disponibiliza aos
interessados, em cada periodo letivo, os programas dos cursos de graduacdo e
componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificacdo do corpo docente,
servicos e recursos disponiveis e critérios de avaliacdo do ensino-aprendizagem, dentre
outras informacgdes de interesse da comunidade.

Artigo 23. Os cursos de graduacdo da FISUL poderéo ser ofertados na modalidade
presencial ou a distancia, de acordo com legislagdo em vigor e habilitam o académico a
obtenc&o de diploma de formacéo superior.

8 1°. Os cursos de graduacéo sdo abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e que ingressem pelas formas previstas no presente Regimento.

8 2°. O regime disciplinar dos curriculos dos cursos de graduacdo da FISUL é por
unidade curricular ou créditos.

Artigo 24. A duracdo do periodo letivo dos cursos de graduacao serd de 100 (cem) dias
letivos por semestre, de acordo com o Artigo 47, caput, da LDB.
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Artigo 25. Os cursos de pds-graduacéo lato sensu sdo abertos a portadores de diploma
de graduacéo ou titulos equivalentes e que satisfacam os requisitos exigidos nos
projetos de cada oferta.

Artigo 26. N&o havendo interesse da FISUL em manter a oferta de determinado curso
de graduacdo, este podera ser extinto, observados os tramites necessarios segundo as
normativas legais.

CAPITULO Il - DA EXTENSAO

Artigo 27. Em atendimento a Resolucdo CNE/CES N°. 7, de 18 de dezembro de 2018, a
extensdo se constitui num espaco interdisciplinar amplo de aprendizagem, denominado
“Programa FISUL Comunidade”, que integra os curriculos dos cursos e que se
desenvolve no ambito dos seus componentes curriculares, por meio de projetos,
orientados pelos respectivos professores, visando promover experiéncias nas mais
diversas formas de interacdo com o ambiente externo, com vistas a troca de saberes e de
experiéncias, aplicando os conhecimentos adquiridos no semestre.

§ 1°. Essa previsdo nédo se aplica aos componentes curriculares de estagios e de trabalho
de concluséo de curso.

§ 2°. A carga horéria destinada as atividades de extensdo é de 20% (vinte por cento) da
carga horéria de cada componente curricular.

8 3°. Os projetos de extensdo integram os Planos de Ensino e Aprendizagem (PEAS) e
séo neles registrados.

Artigo 28. A participacdo dos académicos é avaliada pelo professor do componente
curricular e orientador do projeto, e compde o percentual de 20% (vinte por cento) do
grau de uma das avaliacdes - Avalia¢do 1 (Al) ou Avaliacdo 2 (A2) - de acordo com o
disposto no artigo 71, deste Regimento.

CAPITULO Il - DA FORMACAO CONTINUADA

Artigo 29. A formacdo continuada atende as necessidades de aprimoramento e de
atualizagdo em tematicas especificas e pode ser desenvolvida por projetos de cursos de
curta e média duragé&o.

Artigo 30. Os cursos ou atividades de formacgéo continuada constituem-se em um espaco
dindmico e flexivel, de forma permanente ou eventual, que acolhe e possibilita acordos
de cooperacdo com organizacdes da comunidade, com o desenvolvimento de projetos in
company, com vistas a agregar conhecimentos e/ou suprir demandas especificas,
ofertados a académicos, egressos e comunidade em geral.

CAPITULO IV — DAS FORMAS DE INGRESSO

Artigo 31. O ingresso € o ato pelo qual o interessado estabelece vinculo com 0s cursos
de graduacédo da FISUL e se dara das seguintes formas:
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| — por vestibular;

Il — por transferéncia;

I11 — por portadores de diploma de graduagéo;

IV — por classificagdo no Programa Universidade para Todos (PROUNI);

V — por matricula em disciplina isolada, nos cursos de modalidade presencial.

8 1°. Ao deliberar sobre critérios e normas de selecdo para ingresso por vestibular, a
FISUL ndo ultrapassara o nivel de complexidade de conhecimentos correspondentes ao
ensino médio.

8§ 2°. O vestibular € iniciado pela publicacdo de Edital e do Guia Académico (Manual do
Aluno).

§ 3°. E possivel o ingresso nos cursos de graduacdo mediante o aproveitamento das notas
obtidas pelos candidatos no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), ou outro
processo de avaliacdo que venha a substitui-lo.

8 4°, A classificagdo para o ingresso se dard de acordo com o nimero de vagas ofertadas
para cada curso e em havendo candidatos excedentes estes integrardo uma lista de
supléncia em cuja ordem poderdo ser chamados.

8 5°, Os suplentes poderdo ser chamados quando se verificar as seguintes situagdes:

| — ndo comparecimento do candidato classificado para efetivar a matricula no prazo
estabelecido;

Il — ndo apresentacdo da documentacao exigida, pelo candidato classificado.

§ 6°. E possivel o ingresso por transferéncia de outra IES, desde que haja vaga no curso
pretendido.

8 7° O ingresso por transferéncia ex-officio serd deferido independentemente da
existéncia de vaga, atendidas as disposic¢des legais vigentes.

8 8°. Portadores de diploma de graduacdo poderdo ingressar nos cursos sem necessidade
de prestar vestibular, desde que haja vaga no curso pretendido.

§ 9°. Académicos selecionados pelo PROUNI também podem ingressar nos cursos de
graduacdo da FISUL, de acordo com o disposto na Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de
2005.

§ 10. O ingresso mediante matricula em disciplina isolada é permitido nos cursos de
modalidade presencial, a qualquer interessado portador de certificado de concluséo do
ensino médio, nas seguintes situagdes:

| — a quem pretender se submeter ao processo seletivo no semestre subsequente ao do
ingresso;

Il — a quem, vinculado provisoriamente a um dos cursos da FISUL, pretenda obter
certificacdo do contetido cursado.

8 11. Sera permitida a matricula em disciplina isolada também para académicos da
FISUL, quando em curso diferente daquele que estejam cursando.

8 12. Prestado o vestibular, ao candidato aprovado € possivel a reopgéo de curso, no ato
do ingresso, desde que em areas afins e que haja vaga.

CAPITULO V - DA MATRICULA E DA REMATRICULA

Artigo 32. A matricula é a vinculacéo do ingressante a determinado curso, mediante ato
formal e a rematricula é a renovacéao deste vinculo, realizada a cada semestre.
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Artigo 33. No ato da matricula os aprovados no processo seletivo, os ingressantes pela
classificagdo no PROUNI e os interessados em ingressar mediante matricula em
disciplina isolada deverdo apresentar os seguintes documentos originais:

| — carteira de identidade;

I — cadastro de pessoa fisica;

Il — titulo de eleitor e comprovacédo de quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

IV — certiddo de nascimento ou casamento;

V — comprovante de residéncia;

VI — quitagdo com o servigo militar;

VII — historico escolar e certificado de conclusdo do ensino médio.

Artigo 34. No ato do protocolo para ingresso por transferéncia de outra IES o interessado
devera apresentar 0s seguintes documentos originais:

| — historico escolar da IES de origem;

Il — ementas das unidades curriculares cursadas;

I11 — atestado de vinculo com a IES de origem;

IV — atestado de regularidade com o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE);

V — carteira de identidade;

VI — cadastro de pessoa fisica;

VII — certificado de quitacdo com o servigo militar;

VIII — titulo de eleitor e comprovante da ultima eleicao;

IX — certiddo de nascimento ou casamento;

X — historico escolar do ensino médio;

X1 — comprovante de residéncia.

Artigo 35. No ato do protocolo para ingresso como portador de diploma de graduacao o
interessado devera apresentar os seguintes documentos originais:

| — histérico escolar que comprove a conclusdo do ensino superior;

Il — planos de ensino ou ementas das unidades curriculares cursadas, se for o caso;
Il — diploma de curso superior original (apresentacdo para copia no momento de
entrega);

IV — carteira de identidade;

V — cadastro de pessoa fisica;

VI — quitagdo com o servigo militar;

VII —titulo de eleitor e comprovante da dltima eleig&o;

VIII — certiddo de nascimento ou casamento;

IX — comprovante de residéncia.

Artigo 36. Independentemente de apresentacdo de guia de transferéncia, poderdo ser
aceitos discentes oriundos de cursos superiores estrangeiros, desde que tenha sido feita a
validacdo de estudos por IES brasileira.

Paragrafo Unico. Juntamente com o requerimento de ingresso o candidato devera
apresentar historico escolar e programas cumpridos, autenticados no Consulado
Brasileiro do pais de origem, vertidos por traducéo juramentada.
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CAPITULO VI - DAS TRANSFERENCIAS

Artigo 37. As transferéncias sdo entendidas como uma das formas de ingresso, como uma
forma de interrupcdo da vida académica na FISUL e, também internamente, como troca
de um curso para outro.

Artigo 38. A transferéncia ex officio entre instituicdes vinculadas a qualquer sistema de
ensino, em qualquer época do ano e independentemente da existéncia de vaga, é possivel
quando se tratar de servidor publico federal, civil ou militar estudante ou seu oficio.
Paragrafo Unico. A regra se aplica na modalidade de ensino presencial e ndo se aplica
quando o interessado se transferir para assumir cargo efetivo em razdo de concurso
publico, cargo comissionado ou em fun¢édo de confianca.

Artigo 39. Para outras IES as transferéncias serdo concedidas independentemente da
situacdo financeira do académico.

Paragrafo Unico. As transferéncias deverdo ser requeridas pelo proprio académico ou
por procurador constituido mediante mandato.

Artigo 40. Para outras IES as transferéncias serdo concedidas independentemente se o
académico estiver respondendo a procedimento administrativo de processo disciplinar ou
estiver cumprindo qualquer penalidade.

CAPITULO VII - DO APROVEITAMENTO DE UNIDADES CURRICULARES

Artigo 41. O aproveitamento de unidades curriculares constitui-se no resultado do
reconhecimento da equivaléncia de contetido, de carga horaria e de observancia da
legislacdo pertinente, das unidades curriculares cursadas em outra IES ou na propria
FISUL e que dispensam o académico de cursa-las.

Artigo 42. Serd garantido ao académico, vinculado aos cursos da FISUL, o
aproveitamento de todos os créditos cursados, em caso de atualizacdo ou reformulacéo
do respectivo projeto pedagdgico.

Paragrafo unico. Nos casos de reingresso, 0s aproveitamentos de unidades curriculares
terdo por base a matriz curricular em vigor.

CAPITULO VIII - DO EXTRAORDINARIO APROVEITAMENTO DE

ESTUDOS

Artigo 43. O extraordinario aproveitamento de estudos previsto no § 2°, do Artigo 47, da
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ modalidade que dispensa de frequéncia
regular em unidades curriculares, a interessados regularmente vinculados aos cursos da
FISUL.

Artigo 44. O discente que estiver interessado em obter a dispensa deve estar matriculado
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no componente curricular e protocolar pedido de extraordinario aproveitamento de
estudos na Secretaria Académica, observados os prazos do Calendério Académico.

Artigo 45. Néo serd permitido o pedido de extraordinario aproveitamento de estudos para
unidades curriculares préticas e, quando for o caso, para trabalhos de concluséo de curso.

Artigo 46. Para ser dispensado da unidade curricular pretendida o académico devera ser
aprovado com o grau 7,0 (sete), no minimo, no processo de avaliagdo previsto no
Regulamento da Secretaria Académica.

CAPITULO IX — DA MONITORIA

Artigo 47. A monitoria académica da FISUL insere-se nas politicas de apoio académico
dos cursos de modalidade presencial, constituindo-se num espaco de colaboracao entre
discentes, docentes e IES, visando facilitar o processo de ensino-aprendizagem e
despertar ou fortalecer o interesse do monitor pela carreira docente.
8 1° O exercicio da monitoria académica dispde de regulamentacdo propria.
8 2°. A pratica de monitoria serd oportunizada semestralmente, via edital, a partir do
interesse dos docentes dos cursos de graduacao de modalidade presencial, que devera ser
manifestado por projeto, vinculado ao PEA, e protocolado na Secretaria Académica até o
prazo de 30 (trinta) dias, contados do inicio das atividades académicas do semestre.

8 3°. Sdo objetivos da monitoria académica:

| — oportunizar uma experiéncia inicial da atividade docente;

Il — oportunizar maior interacdo entre os atores do processo de ensino-aprendizagem,
integrando 0 monitor como membro ativo e complementar na relacdo professor-aluno;
Il — oportunizar ao discente maior dominio do conhecimento na area na qual exercera a
pratica de monitoria;

V — contribuir para o aperfeicoamento das praticas de ensino-aprendizagem por meio da
cooperagdo docente-monitor.

8 4°, Poder&o se inscrever e concorrer a vaga de monitoria os discentes:

| — regularmente matriculados em um dos cursos de graduacdo de modalidade presencial,;
I — ter cursado e sido aprovado no componente curricular a ser monitorado;

I11 — ndo ter sofrido nenhuma das sanc@es prevista no Manual de Conduta Discente.

8 5° Sera do professor proponente do projeto de monitoria a responsabilidade pela
orientagéo e pela avaliagdo do monitor.

8 6°. Ao discente que cumprir com aproveitamento satisfatorio, obtendo o grau minimo
7,0 (sete) no exercicio da monitoria, sera fornecido certificado.

CAPITULO X — DOS ESTAGIOS

Artigo 48. Os estagios sdo espacos para o desenvolvimento de atividades em ambientes
de trabalho, visam preparar o académico para a vida profissional e cidadd, seguem o0s
preceitos da Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008 se coadunam com as DCNs, e com
o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia.
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Artigo 49. Os estagios sdo oferecidos de acordo com o0s aspectos técnicos pertinentes aos
objetivos do curso e ao perfil desejado para os egressos, previsto nos PPCs, com a
observancia do Cédigo de Etica Profissional aplicavel e podem ser:

| — obrigatdrios;

I1 — ndo obrigatdrios.

8 1°. Para atender especificidades previstas nos PPCs 0s cursos de graduagao poderdo
adotar regulamento proprio.

8§ 2°. A avaliacdo do desempenho dos académicos no componente curricular de estagios
obrigatdrios seguird as normas previstas no sistema de avaliacdo da aprendizagem, deste
Regimento.

Artigo 50. Os estagios obrigatorios serdo realizados segundo as previsdes dos PPCs e das
disposicdes legais vigentes, poderdo ser realizados na prépria IES, em organizacdes ndo
governamentais, instituicGes publicas ou privadas, bem como em projetos sociais de
extensdo comunitaria continuada, desde que oferecam condigdes qualitativas de
aproximacao do estagiario com o exercicio profissional e suas demandas.

Artigo 51. O estégio obrigatorio tera sua integralizacao detalhada no PEA, elaborado pelo
professor orientador e de acordo com o disposto nos PPCs dos cursos.

Paragrafo Unico. Para a realizacdo de estagios obrigatorios nos diversos espacos
organizacionais é necessaria a celebracdo de acordo de cooperacdo com a entidade que
0s possibilitara.

Artigo 52. Os estagios ndo obrigatorios ndo poderdo exceder de 2 (dois) anos de duracao
na mesma organizacao, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Artigo 53. A jornada de estagios ndo obrigatdrios € de no maximo 6 (seis) horas diarias
e 30 (trinta) horas semanais.

Artigo 54. No estagio ndo obrigat6rio o estagiario podera receber bolsa ou outra forma
de contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem
como o auxilio-transporte.

Artigo 55. A aprendizagem relativa ao estagio ndo obrigatorio serd verificada através dos
relatorios periddicos, elaborados pelo estagiario, acompanhados de parecer emitido pelo
supervisor local.

Artigo 56. O estagio ndo obrigatorio podera integrar a carga horaria flexivel do curriculo
do curso, relativa as atividades complementares.

CAPITULO XI - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Artigo 57. As atividades complementares constituem-se num percentual da carga horaria
de todos os curriculos dos cursos, compdem seus nucleos flexiveis e tém por objetivo
enriquecer complementarmente os conhecimentos do académico.

Artigo. 58. As atividades complementares sdo obrigatorias e essenciais para a obtencao
do grau de formacéo superior, sdo transversais, interdisciplinares e de livre escolha dos
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académicos, dentre as modalidades previstas no Regulamento de Atividades
Complementares, da FISUL.

CAPITULO XII — DAS FORMAS DE INTERRUPCAO DA VIDA
ACADEMICA

Artigo 59. A vida académica pode ser interrompida por ato formal de manifestacdo do
académico, das seguintes formas:

| — trancamento de curso;

Il — cancelamento de curso;

I11 — transferéncia para outra IES.

Paragrafo Unico. A ndo observancia das formalidades de interrupcao da vida académica,
previstas neste artigo, ensejara abandono ou evasao de curso.

Artigo 60. O trancamento de curso é ato que interrompe a participacdo nas atividades
escolares, sem rompimento do vinculo com o curso e com direito a rematricula.
Paragrafo Unico. Para os casos de cursos presenciais em extingdo, somente sera
permitido o trancamento por um Unico semestre.

Artigo 61. O cancelamento de curso € ato que interrompe a participacdo nas atividades
escolares e rompe o vinculo com o curso.

Artigo 62. As transferéncias para outras IES sdo regulamentadas pelas previs6es contidas
nos Artigos 39 e 40, deste Regimento.

Artigo 63. O abandono ou evasao de curso se da nos seguintes casos:

| — quando, deixando de participar das atividades escolares durante o semestre, o discente
ndo formalizar qualquer ato de interrupcédo da vida académica;

Il — quando, concluido o semestre, o discente ndo renova a matricula para o semestre
subsequente e nem formaliza qualquer ato de interrupcao da vida académica.

TITULO III —- DO SISTEMA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Artigo 64. O sistema de avaliacdo da aprendizagem € o processo pelo qual ¢é aferido o
desempenho do académico, nas diferentes unidades curriculares em que esta matriculado
em cada semestre letivo, cujos procedimentos sdo detalhados nos PPCs dos cursos e neste
Regimento Geral.

8 1°. O grau a ser atribuido as avaliacGes da aprendizagem seré entre O (zero) e 10 (dez)
0 académico sera considerado aprovado se obtiver o grau 7,0 (sete) na MS (Média do
Semestre) ou na MF (Média Final).

8 2°. A aprendizagem serd avaliada em dois momentos: Al (Avaliacdo 1) e A2 (Avaliagdo
2) e a MS é calculada da seguinte forma: (Al + A2)/2.

8§ 3°. Caso 0 académico ndo obtenha grau minimo 7,0 (sete) na MS devera se submeter a
AF (Avaliacéo Final).

8 4°. Para poder realizar a AF, o académico devera ter alcancado média minima de 4,0
(quatro) na MS, caso contréario estara reprovado.
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8 5°. Para ser aprovado na AF o académico devera alcangar minimamente o grau 7,0 (sete)
na MF, que é obtida pela soma da MS e da AF e dividida por dois (MS + AF /2).

Artigo 65. O grau obtido na AF da aprendizagem é passivel de recurso de revisdo, por
protocolo na Secretaria Académica, podendo ser proposto pelo interessado no prazo de
até 03 (trés) dias, decorridos da data de sua divulgacéo.

Artigo 66. A conducdo do recurso de revisdo de grau serd de responsabilidade do
coordenador do curso, que deve nomear comisséo de 02 (dois) professores para proceder
a revisao do grau.

Artigo 67. A comissdo realizara a revisdo do grau e emitird parecer que deve ser
submetido a chancela do coordenador, procedimento a ser concluido no prazo de 7 (sete
dias), contados do protocolo do pedido.

Artigo 68. Serdo permitidos exercicios domiciliares, que dispensam temporariamente a
frequéncia do discente as atividades académicas dos cursos presenciais, permitindo que
as desenvolva fora da IES, nos seguintes casos:

| — de gravidez, segundo o disposto na Lei n°. 6.202/75;

Il — por estar acometido de doenca infectocontagiosa (Decreto-Lei n°. 1044/69).

111 — de convocacdo por Orgdo de Formacdo de Reserva, por forca de exercicios ou
manobras, para reservista chamado para fins de exercicios de apresentacao das reservas,
por ceriménia civica, ou para participacdo desportiva (Resolucédo n°. 03/1996), ou para o
Dia do Reservista, segundo o disposto na Lei n° 4.375, de 17/8/64, art.60, § 4° - Lei do
Servigo Militar - com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 715, de 30/7/69, devendo ser
justificadas pela autoridade militar (Decreto n°® 57.654, de 20/1/66, art. 195, § 4°,
regulador da Lei n° 4.375/64).

CAPITULO | - DA AVALIACAQ DA APRENDIZAGEM E DA
FREQUENCIA

Artigo 69. Na modalidade presencial, a frequéncia as aulas e demais atividades
académicas é obrigatoria, assim como as atividades avaliativas, de acordo com o § 3°, do
artigo 47, da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 da LDB.

Artigo 70. Independentemente dos demais resultados obtidos, considera-se reprovado na
disciplina o académico que, nao obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) do total das atividades programadas, mesmo que tenha obtido media suficiente,
exceto nos casos amparados por Lei.

Paragrafo Unico. Essa regra ndo se aplica a modalidade EaD.

Artigo. 71. Na composicdo de cada um dos graus Al e A2, 20% (vinte por cento) sera
representado pelos resultados da avaliacdo do desempenho dos académicos na avaliacao
da Preparacéo Previa (PP), dimensao que é contemplada no PEA e compreende atividades
preparatorias das tematicas a serem desenvolvidas nas aulas subsequentes, a critério do
professor, e 20% (vinte por cento) sera representado pelos resultados do desempenho dos
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académicos, na avaliacdo da participacdo no Programa FISUL Comunidade, de acordo
com o disposto no artigo 28, deste Regimento.

CAPITULO Il - DOS REGISTROS DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Artigo 72. Os Diarios de Classe (DCs) séo disponibilizados aos docentes no Portal
Académico e se constituem em documentos nos quais devem ser por eles registradas as
presencas e/ou auséncias dos alunos nas atividades pedagogicas e os resultados das
avaliacdes da aprendizagem.

Paragrafo Unico. As presencas e/ou auséncias devem ser registradas no dia em que forem
realizadas as atividades académicas.

Artigo 73. Sdo também de responsabilidade dos docentes os registros, nos DCs, do
desenvolvimento dos contelidos previstos nos PEAS.

TITULO IV - DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE

Artigo 74. O corpo docente da FISUL é composto por profissionais portadores de titulos
que os habilita ao exercicio do magistério e que atende as especificidades de cada curso.
Paragrafo Unico. Eventualmente e por tempo determinado, a FISUL podera dispor de
docentes visitantes.

Artigo 75. A classificacdo e a promocdo de docentes sdo regulamentadas pelo Plano de
Cargos e Salarios (PCS) da FISUL.

Artigo 76. Sdo atribuicdes dos docentes:

| — submeter-se as diretrizes previstas nos PPCs dos cursos;

I — reportar-se ao coordenador do curso nas questdes pedagogicas, quando necessario;
Il — planejar as atividades de ensino submetendo o PEA a aprovagéo das instancias
definidas pelo curso, observados os prazos estabelecidos nas rotinas académicas;

IV — orientar, dirigir e ministrar o ensino nas unidades curriculares para as quais tenham
sido designados;

V — zelar pela aprendizagem dos académicos;

VI — comparecer aos encontros das atividades académicas previstas;

VIl — manter em dia os registros das atividades académicas;

VI — cumprir com os prazos fixados no Manual Docente;

IX — fomentar a pesquisa cientifica entre os académicos;

X — colaborar com as atividades da CPA, no ambito da sua atuacéo;

XI — participar das instancias institucionais para as quais for eleito ou convidado;

XII — participar de reunides sempre que convocado;

XII1l — votar e ser votado nos casos previstos neste Regimento.
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CAPITULO Il - DO CORPO DE TUTORES

Artigo 77. O corpo de tutores da FISUL € oriundo do corpo docente, que é composto por
profissionais habilitados ao exercicio do magistério, desenvolvem suas atividades de
forma remota e/ou presencial.

Paragrafo unico. Os tutores sdo profissionais que em suas tarefas especificas sdo
responsaveis pelo acompanhamento e orientacdo geral dos académicos, no uso das
ferramentas tecnologicas e na orientacdo acerca do processo de avaliagéo.

Artigo 78. Sao atribuicdes dos tutores:

| — preparar a oferta dos componentes curriculares;

I1- mediar o processo pedagdgico junto ao estudante em consonancia com o professor;
Il — atuar em atividades de capacitacdo e atualizacdo promovidas pela IES;

IV — participar de reunides e atividades de plantdo;

V — manter contato e colaborar com a coordenagéo do curso;

VI — mediar a comunicagéo entre docente e discente;

VI — participar dos foruns da disciplina no ambiente Moodle;

V11l —acompanhar as atividades dos discentes e se necessario contata-los;

IX — apoiar o docente da disciplina;

X — conhecer o desenvolvimento do projeto pedagdgico dos cursos de atuagéo;

Xl — esclarecer duvidas com relacdo ao uso das tecnologias ou em relacdo aos
contetidos orientado pelos professores;

XII — orientar a comunicacdo no ambiente Moodle de modo que seja cordial e ética;
X111 — verificar continuamente todos os espagos do ambiente Moodle;

XIV — conhecer o PEA e apoiar que seja desenvolvido conforme cronograma proposto
pelo professor.

CAPITULO IIl - DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Artigo 79. A Equipe Multidisciplinar é responsavel pelo planejamento, pela producéo e
disseminacdo de tecnologias, metodologias e demais recursos para 0S cursos de
modalidade a distancia.

Paragrafo Unico. Cabe a Equipe Multidisciplinar supervisionar o processo de elaboracao
e de producéo de contetidos e materiais didaticos, observados critérios de qualidade, bem
como envia-los ao setor de Tl para que sejam disponibilizados no servidor e publicados
no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

CAPITULO IV — DO CORPO DISCENTE

Artigo 80. Constituem o Corpo Discente da FISUL os alunos vinculados aos cursos de
graduacdo e de pos-graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia.

Artigo 81. Sao direitos dos membros do Corpo Discente:

| — ter garantido o cumprimento das obrigacGes assumidas no contrato de prestacéo de
servicos, celebrado no ato da matricula;
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Il — ter garantido o acesso aos regulamento, aos manuais e demais normativas
institucionais;

Il — ter garantido 0 acesso a programas e projetos institucionais voltados a formacéo
académica;

IV — ter acesso ao portal académico na vigéncia do vinculo institucional;

V — contribuir para a construcdo dos planos de ensino das unidades curriculares;

VI — representar ou ser representado, nos orgdos colegiados e demais instancias
institucionais de participacdo académica;

VII — ter assegurado o amplo direito de requerer;

VIII — ter assegurado o direito & ampla defesa nos casos de aplicacdo de penalidades
disciplinares;

IX — recorrer ao 6rgao competente toda vez que se sentir privado do exercicio dos seus
direitos no &mbito académico;

X — ser tratado com respeito e urbanidade pelos funcionérios, docentes e dirigentes
institucionais;

XI — eleger e/ou ser eleito para 6rgaos de representacao estudantil.

Artigo 82. Sdo deveres dos membros do Corpo Discente:

I — cumprir as obrigacdes assumidas no contrato de prestacdo de servicos, celebrado no
ato da matricula;

Il — submeter-se ao regimento geral e demais regulamentos ou atos normativos
institucionais;

I11 — orientar-se pelos valores institucionais;

IV — abster-se de manifestacGes ou atos que envolvam pré-conceito ou intolerancia a
questdes de género ou de minorias;

V — abster-se de manifestacOes politico-partidarias ostensivas no ambito institucional;
VI — tratar com respeito e urbanidade os colegas, funcionérios, docentes e dirigentes
institucionais;

VIl — portar-se adequadamente no espaco institucional e ou quando estiver participando
de atividades académicas externas;

VIII — abster-se do uso de meios fraudulentos para obter vantagens no desempenho
académico ou de outrem;

IX — zelar pelo bom uso dos meios de divulgacéo disponiveis;

X — abster-se do uso ou de estar sob o efeito de bebidas alcodlicas ou substancias
entorpecentes nas dependéncias institucionais;

XI — zelar pelo perfeito estado de conservagao das unidades do acervo da biblioteca;

XII — zelar pela integridade do patriménio cultural e material da FISUL.

Artigo 83. O corpo discente terd como 6rgao representativo o Diretério Académico (DA)
que é regido por estatuto proprio e que somente pode ser integrado por académicos
regularmente vinculados aos cursos da FISUL.

CAPITULO V — DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
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Artigo 84. O Corpo Técnico Administrativo da FISUL é constituido por profissionais
responsaveis pelas atividades de apoio tecnoldgico, técnico administrativo, operacional e
de assessoramento a todos seus 6rgaos e niveis hierarquicos, bem como de servigos gerais.

Artigo 85. A classificacdo e a promogao de técnicos administrativos sdo regulamentadas
pelo PCS da FISUL.

Artigo 86. Sao atribui¢des do Corpo Técnico Administrativo:

| — participar das atividades organizadas pelos membros responsaveis pelos setores ou
pela direcéo;

I — responsabilizar-se pelo atendimento do setor para o qual esta designado;

Il — prestar apoio técnico a administracdo superior ou intermediaria, que demande
analises, pareceres, procedimentos e execuc¢do de servicos qualificados;

IV — apoiar nos processos gerenciais, administrativos, de controle, coordenacao,
supervisdo e avaliacao;

V — apoiar a operacionalizacdo e a execucdo de servicos gerais, de manutencao,
conservacao, limpeza e de servigos de copa.

TITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 87. O ato de matricula do académico importa em compromisso formal de respeito
aos principios éticos que regem a FISUL, a dignidade académica, as hormas contidas na
legislacdo de ensino, neste Regimento e, as instituidas pelo Manual de Conduta Discente.

Artigo 88. Na aplicacdo das sancfes disciplinares serd considerada a gravidade da
infracdo, & vista dos seguintes elementos:

| — primariedade do infrator;

Il — motivos, circunstancias e consequéncia do ato;

I11 — dolo ou culpa;

IV — valor do bem atingido (moral, cultural ou material);

V — grau da autoridade ofendida.

Artigo 89. Em qualquer caso € vedada a exposicdo vexatoria do académico e o registro
da penalidade aplicada ndo constara do historico escolar.

Paragrafo unico. Em caso de aplicacdo de qualquer uma das sangdes previstas no Artigo
90, sera oportunizado ao infrator o direito a ampla defesa e ao contraditério.

TITULO VI - DOS GRAUS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Artigo 90. Ao concluinte do curso de graduacdo serd conferido o respectivo grau e
expedido o diploma da formac&o correspondente.

Artigo 91. Os graus académicos serdo conferidos pelo diretor geral, em sessdo publica e
solene, na qual os graduandos prestam o compromisso de praxe.
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Paragrafo unico. Ao concluinte que o requerer, o grau é conferido em ato simples, na
presenca do coordenador de curso e demais autoridades académicas, em local e data
determinados pelo diretor geral.

Artigo 92. A FISUL confere as seguintes dignidades académicas:

| — Professor emérito

Il — Professor honoris causa

Il — Laurea académica.

8 1°. As dignidades “professor emérito” e “professor honoris causa” sdo concedidas por
proposicao justificada do diretor académico ao diretor geral, que a submetera ao
CONSUP para aprovacao.

8§ 2°. As dignidades “professor emérito” e “professor honoris causa” sdo outorgadas em
sessdo solene do CONSUP ou por delegacdo ao comité académico.

8 3°. A “laurea académica” ¢ concedida semestralmente para cada curso de graduagéo, a
ela concorrem os académicos concluintes que apresentarem destacado desempenho
académico e de acordo com os seguintes critérios:

I — tiver ingressado no curso mediante qualquer uma das formas previstas neste
Regimento, sendo indispensavel que tenha cursado na FISUL, no minimo, 75% (setenta
e cinco por cento) do total da carga horaria do respectivo curso;

Il — ndo tiver sofrido nenhuma penalidade disciplinar ao longo da vida académica;
I11 —tiver obtido, entre seus pares, a maior média, desde que superior a 9,0 (nove), aferida
pela média do resultado final de todos os componentes curriculares do seu curriculo.
8 4°. A concessdo da “laurea académica” sera oficializada por portaria do diretor geral.

TITULO VII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 93. Salvo disposi¢des legais contrérias, 0 prazo para a interposi¢cdo de recursos de
decisdes emanadas das instancias de poder da FISUL é de 5 (cinco) dias, contados da data
de publicacéo do ato, objeto do recurso, ou de sua comunicacdo formal ao interessado.

Artigo 94. A competéncia para dirimir questdes ndo previstas neste Regimento é do
Conselho Superior.

Paragrafo unico. O Comité Académico € a instdncia competente para suprir casos
omissos ou esclarecer davidas relacionadas as atividades académicas, ndo previstos nesse
Regimento, cujas decisbes ou orientacdes serdo registradas em ata e divulgadas aos
interessados.

Este Regimento Geral foi aprovado pelo do Comité Académico da FISUL, conforme Ata
no. 25, de 29 de novembro de 2023 e passa a vigorar em 1°. de janeiro de 2024.

Garibaldi, RS, 29 de novembro de 2023.

Roberto Macagnan
Diretor Geral
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